APROBATA

la sedinta extraordinari a Adunirii Generale
a membrilor AO Eco-Rizeni

(Proces-verbal nr. 04 din 17 august 2015)

POLITICA NEDISCRIMINARE $I EGALITATE DE GEN
a Asociatiei Obstesti ,,Eco-Rizeni”

1. Introducere

1.1. Obiective generale

Egalitatea de gen trebule si constituie un obiectiv central al oriciirel societifi democratice care doreste si
ofere dreptuti cetitenesti depline si egale pentru toti. In acest context, obiectivul de ansamblu al AQ
wEco-Rizent” este de a contribui la crearea unei societidti In care atit femeile cit si birbatii s se bucure de
aceleagl oportumtifs, drepturi si obligafii in toate sferele vietii Incepind cu schimbarea atitudinii fati de
dimensiunea gen din interiorul organizatiei, astfel incit, ambele sexe si fie capabile si impart in mod egal
puterea si influenta; si aibi oportunititi egale in ceea ce priveste independenta financiari prin munci; si
se bucure de acces egal la promovare si oportunititi de a- si dezvolta deprinderile si talentele; si fie liberi
de orice constringeri, intimiditi 5t acte de violenti in bazi de gen, atit acasi cit si Ia locul de munci.

1.2. Domeniul de aplicare
In elaborarea acestei politici, AO ,,Eco-Rizeni” s-a ghidat de actele legislative s1 normative ale Republicii
Moldova, precum si de tratatele internationale la care este parte.

Cunoagterea §1 respectarea acestei politici este obligatorie pentru toate categotiile de petsonal din cadrul
organizafiel.

Prezenta politici reglementeazi raporturile de munci ale tuturor salariatilot AO , Eco-Rizeni” si
contribuie la cregterea s1 consolidarea nivelului disciplinei muncii.

Respectarea dimensiuni de gen va constitui unul din angajamentele de bazi ale AO | Eco-Rizeni” in
exercitarea activititii sale.

1.3. Argumente

Genul implici roluri, responsabilitifi, constringeri si privilegii construite social cate sint atribuite sau
impuse femeilor s1 birbatilor intr-o anumiti culturd. Atitudinile gi caracteristicile referitoare Ia gen, rolul
jucat de birbati si femei si agteptirile referitoate la ei vatiazi de la o soucictate la alta s1 se schimbi de la o
epoci la alta. Faptul ci atitudinile fagd de gen sunt construite de societate inscamni si, ci ele se pot
modifica astfel incit, si duci la crearca unet societiti mai echitabile §i mai juste si a unci democratii
echilibrate din punct de vedere al genului.

Tofl camentl pot contribui la dezvoltarca societipi si comunititi in care ttiiesc, doat ¢i in moduri
distincte gi cantitif diferite, AO ,,Eco-Rizeni” neconstimind o exceptie la acest capitol.



Implementarea politicn privind nediscriminarea st egalitatea de gen in AQ ,,Eco-Rizeni” are ca finalitate
de bazd promovarea integrirti si a formdiril ambelor genumn astfel Incit si se dezvolte potentialul si
abilitigile tuturor.

2. Concept gi definitii

Politica nediscriminare 1 egalitate de gen a AQ ,,Eco-Rizemt” consti dintr-un grup ordonat de misuri
adoptate pentru a atinge obiectivul egalitilii de Sanse Si de tratament intre femei Si bdtbali in cadrul

otganizatiet Si pentru 2 elimina discriminarea bazati pe sex.
Notiuni principale:

Egalitate de Sanse - lipsa de bariere in participarea pe bazi de egalitate a femeilor si birbatilor la
activitifi din toate sferele. Egalitatea de sanse Intre femei i birbati este unul dintre principiile
fundamentale ale dreptului comunitar, totodati egalitatea de sanse este un nivel minim comun de
protectie legali impotriva discrimingrii.

Egalitatea de gen (egalitatea intre femei $i birbali) - inseamni vizibilitate egali, emanciparea,
responsabilitatea S1 participarea ambelor sexe in toate sferele publice Si viata privati.

Munca de valoare egala - activitatea remunerati cite, In urma comparim, pe baza aceloraSi indicatod
Si a aceloragi unitili de misurd, cu o altd activitate, reflectdi folosirea unor cunoStinte Si deprinderi

profesionale similare sau egale $1 depunerea unei cantitili egale ort similare de efort intelectual si/sau
fizic.

Discriminare - orice deosebire, excludere, restricie sau preferinti pe baza criterilor de tasi,
nafionalitate, etnie, limb3, religie, categotie soctald, convingeri, sex, orientare sexuald, virst}, handicap,
precum §i orice alt critertu care are ca scop sau efect resttingerea, Inliturarea recunoagtetii, folosintei sau
exercitirii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului 51 a libertitilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social §i cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice.

Discriminarea directd - fenomenul prin care o petsoani este tratati mai pulin favorabil decit o alti
persoani este, a fost sau ar fi tratatd intr-o situafie comparabili, pe temeiul apartenentei sale la un anumit
grup/criteriu {etnie, limbi, religie, categotie sociuli, convinger, sex, etc.).

Discriminarea indirectd - situalia in care o dispozilie, un criteriu sau o practici, aparent neutrd, ar
dezavantaja In special persoanele de un anumit sex In raport cu persoanele de alt sex, cu exceplia cazului
in care aceastd dispozilie, acest criteriu sau aceastd practici este justificati obiectiv de un scop legitim, iar

mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzitoarc Si necesare.

Actiuni pozitive - acele actiuni Speciale care sunt intreprinse tempotat penttu a accelera realizarea in
fapt a egalitifii de sanse intre femet §1 bitbati si care nu sunt considerate acfiuni de discriminarc;

Hirtuite sexuali - otice comportament nedotit avind ca scop sau efect mntimidarea, ostilitatea sau
descutajatea petrsoanet sau o influenti negativi asupra situatici persoanel in ceea ce priveste promovarea
profesionali, remunerafia sau veniturle de orice naturd, accesul la formarea si petfectionarea
profesionala, daci persoana in cauzi refuzi comportamentul nedortit ce tine de viata sexuali.

Unitate de gen - specialist/4 abilitat/4 cu func{ii de promovare a egalititii intre femei si birbati in
organizafia in care activeazi $i integrarea genului in proiecte i alte ptoduse ale organizatiei.
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3. Principii de abordare a problematicii de gen

Politica integririt dimensiunii de gen include (re)organizarea, imbunitifirea, dezvoltarea si evaluarea
tuturor proceselor care au loc in AO ,,Eco-Rizem” inclusiv g1 a celui decizional, pentru a se asigura
includerea petspectivel egalitifii intre femei §i barbatt in toate domentile $i la toate nivelunile.

3.1. Principii de recrutare, selectie si promovare a angajatilor:

- In anungurile de recrutare se va interzice once limitare, directid sau mdirecti, in dreptun on stabilirea
unor avantaje, directe sau indirecte, in dependenti de sex, rasi, etnie, religie, domiciliu, optiune politici,
statut soctal sau origine sociali;

- Recrutarea si selectia candidatilor se va realiza printr-un proces unitar s1 nediscriminatoriu pentru tofl
candidatul participantt;
- Recrutarea si selectia candidatilor se va face pe baza cetintelor prestabilite pentru fiecare post vacant;

- Transparenga, prin punerea la dispozifia celor interesati a informatillor referitoare la modul de
desfisurare a procesului de recrutare g1 selecpie pentru ocuparea postulw vacant;

- Tratament egal, prin aplicarea in mod nediscriminatorm a criterillor de selectie, astfel incit orice
candidat/4 sd aibd sanse egale la ocuparea postulul vacant;

- Cnnﬁden;ialitatea datelot, personale ale candidatilor in conditiile legis;

- Evitarea conflictulwi de interese in sensul cd participarea la concurs pentru ocuparea posturilor vacante
sau de promovare trebuie si se facid cu respectarea prevedenlor normelor de eticid s1 integtitate, inclusiv a

politicii anticoruptie.
3.2, Politici privind oportunititi egale:

- Noit venifi In organizatie vor beneficia de suportul unwi mentor si vor f1 ajutati si aprecieze valorile,
abilititile, comportamentele dezirabile si cunostintele esentiale pentru indeplinirea rolului lor din
organizafie 51 pentru participarea lor, ca membri at orgamizagies;

- Includerea in auditul intern al resurselor umane a mdicatorilor privind: genul, nivelul de educatie,
virsta, etnia angajatilor;

- Flexihilitate in a rdspunde nevoilor culturale 1 religioase specifice ale angajatilor;
- Integrarea perspectivet egalitifii de sanse in activitifi de formare, management, promaovare;

- Formarea persoanelor din functiule de conducere pentru a promova cultura non-discriminiri,
incluziung g1 egalititu, v
3.3. Politica de promovare a echilibrului dintre viati profesionald si cea personali:

- Informarea clard a angajatilor privind prioritifile de setviciu §1 Incurajarea acestora in a-s1 stabili i
priorititile personale.

- Recunoagterea si suportul acordat angajatilor atit pentru rolurile si responsabilititile de la locul de
munci, cit si pentru cele din afara acestuia.




- Imbunitifirea permanenti a performantelor angajafilor s1 a organizafiel, In acelagt timp cu atingerea

obiectvelor personale ale acestora.

- Realizarea unei infelegeri consensuale intre angajator Si angajat/i, cu acordul sau la solicitarea
salantat(ulud)/ei prin stabilirea unui program individualizat de munci sau a uwnui program flexibil,
permitind birbafilor i femeilor s3-51 poati exercita statutul de tati/mami $i de angajat/4 in mod
echilibrat.

Prin concilierea viefi private cu viati profesionali, AQ [ Fco-Rizeni” intenfioneazi si creascid
productivitatea §i bunistarea personali gi familiali §i si permitd angajatilor sd isi realizeze intregul
potential, indifcrent de sex, cinie, clasd sociald sau situapie farmiliali, recunoscind vietle personale a
ficciru angajat, in afara mediului s3u de lucru.

gajat,

Concilierea viefi personale cu cea profesionali reprezintd o premisi importanti pentru a continua
progresul citre egalitatea de sanse dintre birbati si femei in cadrul AO ,,Eco-Rizent”.

4. Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii gi al inlAturdrii oticirei forme de
incdlcare a demnititii in AQ Eco-Rizeni:

AQO ,Eco-Riazeni” nu permite §1 nu va tolera orice activitdfi sau acfiuni de discriminare si hirtuire
sexuali la locul de muncd §1 face public faptul ci incurajeazd rapottarea tuturor posibilititilor de
discriminare, inclusiv a cazunlor de hirfuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, ci angajatii care
incalci demnitatea personalid a altor angajafl, prin otrice manifestare disctiminatorie, inclusiv hirfuirea
sexuali la locul de munci, vor fi sanctionafi disciplinar, potrivit dispozititlor capitolului V din Codul
penal al Republici Moldova art. 176 privind incilcarea egalitifii in drepturi a cetifenilor.

- In cadrul relatiilor de munci in AQ ,,Eco-Rizeni” functioneazi ptincipiul egalititu de tratament fatd de
tofi salariatii.

- Onice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat/a, bazati pe criterii de sex, otientare sexuali,
caractetistici genetice, vitstd, apartenenti nationald, rasi, culoare, etnie, religie, optiune politici, origine
sociald, dizabilitate, situafle sau responsabilitate famuliali, apartenenti oti activitate sindicald, este
interzisa.

- Orice salariat/4 beneficiazi de condifui de munci adecvate activitigi desfisurate, de protectie sociald st
medicald in limitele legii, de securitate §i sindtate In munei, pfecumn §i Jde respectarea demnitifii §i a
congtuntel sale, fard nic o discriminare. .
- Tututor salatiaflor le sunt recunoscute dreptul la platd egali pentru munca egali, dreptul la negocieri
colective, dreptul la protecfia datelor cu caracter personal, precum i dreptul la protectic impotriva

concedierilor nelegale.

- Este interzis de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovatea
profesionald, remunerafia sau veniturile de otice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un compottament nedorit, ce tine de viata sexuali.

- Hirfuirea sexuald a unei persoane de citre o alti persoani la locul de munci este ilegali si este
interzisd. In urma mvestiginlor interne se va decide asupra sanctiunilor aplicate.
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- Harfuirea sexuald reprezinti orice formi de comportament nedotit, constind in contact fizic, cuvinte,
gestund sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromititoare, cereri de
favoruri sexuale sau ornice altd conduiti cu conotatii sexuale, care afecteazi demnitatea, intepritatea fizicd
s1 psthici a persoanelor la locul de munci.

- Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care si incurajeze respectarea demnititii fiecirei
persoane, pot fi derulatc procedur de solutionare pe cale amiabil a plingerilor individuale ale salariatilor,
inclusiv a celor privind cazurile de violentid sau hirfuire sexuald, in completarea celor previzute de lege;

- Persoana care se considerd discriminati, inclusiv hirguiti sexual va raporta incidentul priatr-o plingere
in scrs, care va confine relatarea detaliati a manifestirii discriminatori la locul de munci:

- Angajatorul va oferi consiliere gi asistentd victimelor actelor discriminatorii, va conduce investigatia in
mod strict confidenial si, in cazul confirmirii actului de discriminare, va aplica misuri disciplinare;

- La terminarea investigatiei se va comunica pattilor implicate rezultatul anchetei;

- Orice fel de represalii, in urma unei plingeri de. discriminare, atlt impotriva reclamantului, cit si
impotriva oricirei persoane care ajuts la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare i
vot fi sancfionate conform dispozitiilor legale in vigoare;

- Angajagii au obligagia si faci eforturi in vederea promoviri unui climat normal de munci, cu
respectarea prevederilor legti, a contractului de munci, a regulamentului intern, precum si a dreptusilor si
intereselor tuturor salariatilor;

- Dispozitiile date pot intemeia decizia de sanctionare.

- Tof1 salariafii trebuie si respecte regulile de conduiti si rispund in conditiile legii pentru incilcarea
acestora.

- Nerespectarea oricireia dintre aceste prevederi atrage rispunderea disciplinari a salatiatului
5. Masuri de protectie sociald in cadrul AQ Eco-Rizeni
Pentru femei:

- Angajatorul este obligat in conformitate cu art. 97 din Codul muncii si acorde femeilor insircinate timp
liber pentru trecerea examenelor medicale prenatale, care se include in timpul de munci, iar atit
concediul pargial plitit, cit si cel suplimentar neplitit pentru ingrijirea copilului pot fi solicitate si folosite
integral sau pe pirtt, in baza unei cereri scrise a salatiatului, in orice timp, pini cind copilul Implineste
virsta de 3 si, respectiv, 6 ani.

- Salariatele gravide, kiuze sau care alipteazi au obligafia de a se prezenta la medicul de familie pentru
eliberarca unu document medical care si le ateste starea;

- In cazul in cate salariatele nu se prezinti la medicul de familie i nu informeazi in scris angajatorul
despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale;
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- Angajatorul va informa in scris salariatele privind riscurile la care pot fi supuse la locul lor de munci;

- Angajatorul are obligatia si pistreze confidentialitatez asupra stirii de praviditate a salatiatei $1 nu va
anunfa alfi angajati decit cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfigurir a procesului de
muncd, cind starea de graviditate nu este vizibili;

- In cazul in care o salariati desfisoari la locul de munci o activitate care prezintd riscurt pentru
sdndtatea sau securltatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si aliptidi, angajatotul cste obligat si ii
modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul dc munci, la cererea in form3 scrisi a acesteia;

- Pentru protecyia sindtifu lor §i a copilului lot, dupi nastere, salatriatele au obligatia dc a efectua
minimum 42 de zile de concediu postnatal.

- Angajatorul este obligat si acorde salariatelor cate alipteazd, in cursul programului de hucru, dous pauze
pentru aliptare de cite o ord fiecare, pini la implinirea virstei de un an a copilului, In aceste pauze se
include 51 timpul necesar deplasidi dus-intors de la locul In care se giseste copilul.

- La ceterea mamet, pauzele pentru aliptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpulai siu
de munci cu doui ore zilnic. :
- Pauzele 1 reducerea duratei normale a timpului de muncs, acordate pentru aliptare, se includ in timpul
de munci §i nu diminueazi veniturile salatiale si sunt suportate integral din fondul de salarii al
angajatoruhu.

Este interzis angajatorului si dispuni incetarea raporturilor de munci sau de serviciu in cazul:

- salariatei gravide, Liuze sau care alipteazi din motive care au legituri directi cu starea sa;

- salariatei care se afli in concediu de maternitate;

- salariatel care se afld in concediu pentru cregterea copilului in vitsta de pini la 3 ani, in cazul copilului
cu dizabilitate, in virsta de pini la 6 ani;

- Dispozifiile de concediere mentgionate nu se aplici in cazul concedierii pentm motive cconomice ce
intefvin ca urmate a reorganizirii judiciare sau a falimentului angajatorului.

- Salatiatele ale ciror raportur de munci sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe care le
consideri ca find legate de starea lor, au dreptul si conteste decizia angajatotului Iz instanta
Judecitoreasci competentd, in termen de 30 de zile de la data comunicitii acesteia, conform leg.

Pentry bidrbati:
- Tatdl copilului nou-niscut beneficiazi de dreptul la un concediu patesnal cu o duratd de 3 zile

calendaristice, cu mentinerea salarinlui mediu.

- Concediul 'patemal se acordd In primele 56 de zile de la nagterea copilului, In baza unei cereri scrise a
salariatului.

- Tafu care au in ingrijire copii sugati, pot beneficia de ore flexibile de lucry, pentru a putea hrini copilul
sugat in cazul hrinini artificiale a acestuia.
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Pentru tofi angayatis:

- Pirinii care au copii in clasele a I-a si a II-a vor beneficia de o zi libers la inceputul anului scolar si o zi
la sfirSitul anului scolar.

- In cazul decesului paringlor, sotulut (sotiei}, copilului, socrilor, se acordi un concediu de 3 zile.

6. Implementare, monitorizare si evaluare

Implementatea politicii nediscriminatorii va avea loc atit in intetiorul organizafie1 cit si pe plan cxtern, in
relafia cu beneficiani §i organizagiile partenere.

Responsabil de coordonarea §i monitorizarea implementirii Politicii nediscriminare 51 egalitate de gen sia
Planului de acfiuni in AQ ,Eco-Rizeni” se face presedintele, persoana ce va receptiona §i gestiona
semnalele parvenite din diferite departamente ale organizatiei. Managerii de program sint obligati ca si
aduci la cunostinga fiecirui angajat din cadrul domeniului siu de responsabilitate a prevederilor prezentei
politici si si se asigure ci angajatii vor aplica aceste prevederi in relatiile de munci.

Ca mstrumente de evaluare a rezultatelor aplicirii politicii nediscriminare s egalitate de gen In cadrul
otgamzaftei se vor utiliza chestionarele, interviuile, observatia directd, s.a. La sfirsitul anului, managerii
de programe vor prezenta informatii relevante presedintelui, care va elabora un raport sau va include un
capitol in raportul anual al asociagiei. Evaluarea se va face in baza unor criteti agreate In comun si a
indicatorilor gen stabiliti la inceputul fiecirui an.

Eco-Rizeni va elabora proceduri de sanctionare stricte, proceduri disciplinare §i alte sanctiuni pentru
inc#lcirt ale dispozitiilor referitoare la acgiunile de discriminare pe orice criteriu.

Acest document produce efecte asupra tututor categotiilor de personal din organizatie.

Prevedernile prezentei Politici intrd in vigoare la data aprobitii.



