APROBATA

la sedinta extraordinari a Adunirii Generale
a membrilor A.O. , Eco-Rizeni”
(Proces-verbal nr. 04 din 17 angust 2015)

APROBATA CU MODIFICARI SI COMPLETARI
la sedinta extraordinari a Adunirii Generale

a membirilor A.O. ,,Eco-Rizeni,,

(Proces-verbal nr. 01 din 13 februarie 2020)

POLITICA ANTICORUPTIE
a Asociatiei Obstesti ,,Eco-Rizeni”

1. Introducere

1.1. Obiective generale

Politica anticoruptie in cadrul Asociatiei Obstesti ,,Eco-Rizeni” (in continuare Asociatie) este
elaborati pentru a cultiva si fortifica misurile de asigurare a integrititii profesionale §i organizationale,
consolida controlul managerial intern, care si ajute la detectarea si prevenirea manifestirilor de
coruplie (actele de coruptie si celor conexe, faptelor coruptibile), inclusiv pentru a contracara
fenomenul coruptiei.

Aceastd politici stabileste principiile relevante si regulile ce trebuie respectate de citre angajatii,
afiliatii §i oricine care intri in relatii contractuale/ parteneriate cu Asociatia, referitoare la respectarea
standardelor anticoruptie.

Prin implementarea continui a standardelor anticoruptie, Asociatia urmireste cresterea gradului de
constientizare §i promovare a misurilor de prevenire a coruptiei, ceea ce reduce posibilitatea de a
comite manifestiri de coruptie.

Angajamentul $i scopul principal al Asociatiei este de a mentine cele mai inalte standarde de conduiti
profesionali §i etici §i crearea unui mediu intern care si defavorizeze inhibarea fraudei, contribuind la
constientizarea riscurilor de coruptie si a consecintelor acestui fenomen negativ. Acest angajament se
reflectd in cultura $i politicile Asociatiei, si include toleranta zero fati de toate formele de coruptie
comise de Angajati.

Conducitorul Asociatiei are responsabilitatea de a contribui proactiv la prevenirea $i combaterea
coruptiei. In acest scop, angajamentul conducetii este de a dezvolta in interiorul Asociatiei o culturi a
integrititii, transparenfei, deschiderii $i conformititii, sprijinitd de implementarea unui sistem al
managementului riscurilor de coruptie care si previni, si detecteze $i si lupte impotriva acestui flagel.
Misiunea Asociatiei este de a scoate la iveald si a lupta cu siricia si excluderea, $i reprezinti un semn

de respect fati de titularii de drepturi, organizatiile partenere, salariati, furnizorii de servicii/bunuri,
membri, voluntari si donatori.

1.2. Domeniul de aplicare
Politica anticoruptie vizeazi salariatii Asociatiei, membrii organizatiei si ai organelor de conducere,
furnizorii de servicii/bunuri, beneficiarii, voluntarii si consultantii contractati. Politica este completatd
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de planuri de actiune menite si dezvolte capacitifile profesionale $i organizationale de prevenire si
combatere a coruptiei.

Prevederile politicii se aplici fraudelor si suspiciunilor de frauds, care implicd personalul Asociatiei cu
relati  de naturi financiari si/sau non-financiari. Activitatea de verificare/control a
fraudei/suspiciunii de fraudi va fi efectuati indiferent de nivelul riscului asociat $i pozitia ocupati in
cadrul Asociatiei.

1.3. Context si justificare

Coruptia este una dintre cele mai mari probleme ale societatii. Ea intdrzie dezvoltarea economici,
creeazi obsatacole in calea desfisuririi proceselor democratice §i afecteazi buna guvernare,
gestionarea banilor publici, precum §i competitia de pe pietele libere.

Fenomenul coruptiei afecteazi, in special, persoanele cu nivel de trai scizut. Sistemele politice si
democratice sunt demoralizate, respectul pentru drepturile omului este subminat, iar concurenta si
alocarea de resurse sunt distorsionate. Institufiile democratice slab dezvoltate si un aparat de stat
ineficient contribuie la rispandirea coruptiei. Pentru o persoand care riscd si fie implicati sau care
comite manifestiri de coruptie, aceasta poate deveni o formi de abuz de putere, asemenea violentei
sau abuzului. In cazul activitifilor de dezvoltare, coruptia duce la sciderea eficientei §i, prin urmare,
titularii de drepturi nu beneficiazi de rezultatele actiunilor realizate de organizatie.

Costurile coruptiei sint enorme, intrucit afecteazi calitatea bunurilor achizitionate/livrate si a
serviciilor prestate, competitivitatea si regulile economiei de piatd, procesul investitional si bugetul
public national.

Coruptia este un fenomen comun pentru mulfi oameni. Nici Asociatia nu este scutiti de riscurile
externe sau interne. Banii §i statutul profesional implicate in activititile de dezvoltare comunitari pot
antrena un comportament corupt.

Cooperarea pentru dezvoltare poate fi o oportunitate de a reduce coruptia. Acesta este un motiv
pentru Asociatie de a continua activitatea pe termen lung. Schimbarea atitudinii, impreuni cu
transparenta, monitorizarea i controlul intern reprezinti cele mai importante mijloace de prevenire,
depistare 5i combatere a coruptiei, inclusiv a spldrii banilor.

2. Intelegerea notiunii de coruptie

2.1. Definitii

Coruptia caracterizeazi o gami largi de comportamente necinstite, de la plafi minore/majore pentru
a facilita tranzactiile de rutini pani la plati pentru a castiga in mod fraudulos proiecte publice mari.
Aceasta poate implica, de asemenea, printre alte comportamente necinstite, orice formi de mituire,
comisioane ilegale, extorcare, frauda, inseliciune si spalare de bani etc.

Asociatia, in Planul anticoruptie, defineste urmitorele notiuni de bazi:

Coruptia este fapta de a solicita, de a oferi, de a da sau de a accepta, direct sau indirect, a unor
beneficii necuvenite, cum ar fi bunuri materiale/nemateriale, privilegii i avantaje, sau promisiunea
unor astfel de avantaje necuvenite, pentru sine sau pentru o tertd persoani, care afecteazi exercitiul
normal al unei functii sau comportamentul impus beneficiarului comisionului ilicit sau al avantajului
necuvenit ori al promisiunii unui astfel de avantaj necuvenit.

Mita presupune schimbul a ceva de valoare pentru a obfine un avantaj de afaceri nejustificat sau
ilegal. Mita poate implica mai multe parti diferite ale unei tranzactii, dar implicd intotdeauna cel putin
doud pirti primare: persoana care pliteste mita §i persoana care o primeste. Ambele pirti ridici
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probleme etice $i juridice serioase si implicd o incilcare a increderii §i a obligatiei de citre ambele
parti.

Mita poate lua forma oricarui stimulent financiar, a unui cadou in naturi sau a unui alt favor, chiar si
promisiunea de a oferi ceva in viitor in schimbul unui avantaj de afaceri constituie miti.

in general, Angajatii nu ar trebui si ofere niciodati nimic unui demnitar, functifionar public sau
partener de afaceri din sectorul privat care ar putea si-i faci si incalce o sarcini care le-a fost
incredintati de o organizatie publici sau privati. Acest lucru este valabil mai ales in timpul unei oferte
competitive, unde chiar i cadouri modeste pot fi interpretate ca miti in anumite contexte.

Frauda reprezinti orice act ilegal, caracterizat prin ingeliciune, disimulare sau tridare a increderii,
comise de persoane si de entititi in scopul obtinerii avantajelor financiare, bunurilor sau serviciilor,
eschivirii de la efectuarea plitilor obligatorii, sau garantarea altor avantaje personale ori de afaceri.
Frauda presupune, inclusiv obtinerea la moment sau provocarea pe viitor a unor beneficii sau avantaje
necuvenite, ca rezultat ai raportirii financiare frauduloase, insusirii ilegale de active, neconformititii cu
actele normative, stirbirii imaginii si reputatiei organizatiei.

Abuzul reprezinti utilizarea intentionati, necuveniti sau necorespunzitoare a bunurilor,
echipamentelor, resurselor entititii, inclusiv depisirea imputernicirilor atribuite personalului, in scopul
obtinerii unor avantaje materiale, sau de alt gen.

Traficul de influenti reprezinti pretinderea, acceptarea sau primirea, personal sau prin mijlocitor, de
bani, titluri de valoare, servicii, privilegii, alte bunuri sau avantaje, pentru sine sau pentru o alti
persoand, de citre o persoani care are influenti sau care sustine ci are influentd asupra unei persoane
publice, persoane cu funcie de demnitate publics, persoane publice striine, functionar international,
pentru a-l face si indeplineasci sau nu ori si intirzie sau si grabeasci indeplinirea unei actiuni in
exercitarea functiei sale.

Comisioane ilegale sunt o formi de miti, reprezentatd de plata unei pirti din valoarea contractelor
citre persoanele care decid acordarea sau semneazi un contract sau pentru obtinerea unui alt tip de
avantaj pentru organizatie.

Platile de facilitare sunt sume mici plitite functionarilor, in scopul acceleririi unor proceduri sau
servicil, la care plititorul deja are dreptul.

Interes personal orice avantaj material sau de alti naturd, urmirit ori obtinut de citre angajati, in
mod direct sau indirect, pentru sine sau pentru altii, prin folosirea reputatiei, influentei, facilititilor,
relatiilor, informatiilor la care are acces ca urmare a exercitirii sarcinilor de servciu.

Spalare de bani reprezinti procesul de ascundere a originii, proprietitii §i destinatiei banilor obtinuti
ilegal, prin ascunderea acestora in activititi economice legale.

2.2. Principii $i instrumente

Conducitorul Asociatiei promoveazi o politici de toleranti zero fati de coruptie, mobilizind toti
angajafii s actioneze, in toate circumstantele demn si impartial, cu onestitate si integritate, si nu faci
abuz de pozitia ocupati, si protejeze toate resursele incredintate, inclusiv:

* promovarea principilor de conduiti etici si integritate morals;

* investigarea internd a oriciror semnaliri de fraud, daci acestea contin suficiente probe sau detalii
privind frauda comisi sau presupusi;

* sesizarea organelor abilitate, in cazul constatirii actelor de coruptie;

* intreprinderea misurilor in vederea recuperirii oriciror pierderi materiale si de imagine, rezultate din
actiuni ilegale;




®implementarea mecanismelor de raportare a abaterilor etice, manifestirilor de coruptie (avertizare de
integritate), incurajarea angajatilor si sesizeze astfel de practici ilegale §i protejarea persoanelor care
fac denunturi impotriva unor eventuale rizbuniri;

¢ implementarea mecanismului de declarare a cadourilor;

* asigurarea transparentei politicii anticoruptie prin plasarea acesteia pe pagina web a Asociatiei;

eaplicarea misurilor disciplinare asupra responsabililor de stabilire a misurilor de control si
supraveghere, in admiterea erorii, care au conditionat actul de coruptie/fraudi.

Integritatea

In orice situatie, angajatii Asociatiei trebuie si adopte un comportament bazat pe respect,
impartialitate, obiectivitate, onestitate, egalitate de sanse si nediscriminare, deschidere si diligenti fati
de cetitean si fird ingerinte care si afecteze interesul public, interesele legitime si drepturile cetitenilor

ori prestigiul organizatiei.

Toleranti zero fati de coruptie

Membrilor Consiliului de Administrare si Angajatii Asociatiei li se interzice de a oferi, solicita sau
primi careva beneficii, favoruri §i avantaje in interes personal. Asociatia nu tolereazi nici o formi de
coruptie in cadrul activititilor, proiectelor si programelor implementate.

Activitatea Asociatiei se supune legilor si actelor normative in vigoare ale Republicii Moldova, dupi
caz, se vor respecta legile si actele normative ale tirilor de resedinta a organizatiilor donatoare, cu
condifia ci aceasti prevedere este expres stipulati in contractele de grant.

Angajatii se vor abtine de a oferi bunuri de valoare functionarilor publici, in scopul de a obtine sau de
a cistiga tratamente preferentiale. Un cadou nu trebuie si aibi drept scop afectarea impartialititii sau a
corectitudinii functionarului public. Cadourile ar trebui si aibi o valoare simbolici sau limitati si si nu
creeze o aparentd de incorectitudine sau nelegalitate.

Participarea

Toate pitrtile interesate relevante din langul de cooperare, inclusiv titularii de drepturi implicati, trebuie
sd defind drepturi de proprietate si influenti asupra proceselor din cadrul cooperirii pentru dezvoltare
si realizarea misiunii organizatiei.

Responsabilitate
Membrii ~ Consiliului  de  Administrare i Angajatii  vor intreprinde actiuni privind
informarea/avertizarea, semnalele de alarmi sau incidentele suspecte, in conformitate cu planurile de
actiune elaborate. Receptionarea informatiei se poate realiza prin diferite surse, ca de exemplu:
audientd, scrisori, posta electronici, controale, etc. Orice investigatie va fi efectuati de citre un Grup
de lucru, componenta ciruia se stabileste prin ordinul Directorului executiv. Persoanele care dezvilue
practici iligale, in caz de rizbunare, le sunt asigurate misuri de protectie, inclusiv protejarea datele cu
caracter personal §i a informatiilor din avertizare-
Membrii Consiliului de Administrare vor informa, obligatoriu, organizatiile donatoare, despre
misurile luate §i acgiunile viitoare in vederea solutiondrii problemei. Asociatia trebuie si fie
transparentd fatd de donatori si membri atunci cind apar cazuti de coruptie si in luarea misurilor
ulterioare. Organizatia va intreprinde misuri in vederea recuperirii oriciror pierderi materiale si de
imagine, rezultate din actele de coruptie.
In cazul completirii listei fondatorilor $i/sau a beneficiarilor efectivi, precum §i la numirea unui nou
Ditector executiv, membrii Consiliului de Administrare se vor asigura ci acestia nu sunt afiliati $i/sau
nu sunt inclusi in lista persoanelor, grupurilor si entitifilor implicate in activitifi teroriste i de
proliferare a armelor de distrugere in masi.
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Confidentialitate

Toate informatiile primite/cunoscute cu privire la manifestiri de coruptie sau suspiciuni de acte de
coruptie vor fi tratate in mod confidential pe parcursul investigirii. Rezultatele investigatiilor vor fi
divulgate sau discutate cu persoane relevante, doar la decizia Consiliului de Administrare.
Confidentialitatea informatiei aferenti actelor de cotupfie raportate este importanti pentru a asigura

prezumtia nevinovitiei a persoanei pini la proba contrarie.

Transparenta

Conducitorul si angajatii Asociatiei trebuie si promoveze guvernarea deschisi citre cetitean, si
asigure accesul neingridit la informatiile de interes public, dar in acelasi timp si protejeze informatiile
care nu sunt publice de care sunt responsabili oti de care au luat la cunostinta.

2.3. Managementul riscurilor de coruptie

In contextul unei organizalii, riscul de coruptie este definit ca fiind orice eveniment sau circumstanti
care poate incuraja, provoca aparitia manifestirilor de coruptie sau le perpetua. Scopul gestionirii
tiscului de coruptie este de a permite managementului organizatiei si identifice elementul de
nesiguranti privind atingerea obiectivelor stabilite si riscul asociat acestuia, astfel incit si aibi
oportunitatea de a spori capacitatea de a adiuga valoare, de a oferi servicii econome, eficiente si
eficace.

Identificarea a riscului de coruptie implici:

* identificarea riscurilor aferente obiectivelor asociatiei, inclusiv a celor datorate factorilor interni si
externi, la nivel de asociatie si la nivel de activititi;

* identificarea zonelor vulnerabile;

* evaluarea riscurilor prin estimarea semnificatiei si probabilititii producerii acestora;

* intocmirea listei de factori de risc Si zone vulnerabile;

* completarea Rigistrului de riscuri cu riscurile identificate;

* stabilirea actiunilor ce trebuie intreprinse etc.

Riscuri de coruptie, la nivel de procese organizationale sunt:

- divulgarea informatiei confidentiale;

- introducerea, eliminarea sau modificarea neautorizati, intentionati a datelor;

- manipularea datelor sau a documentelor financiare si contabile;

- plitile nefondate, nejustificate;

- falsul si falsificarea in inscrierile contabile, manipularea in raportarea patrimonials;

- furtul de informatii relevante, deturnarea de fonduri, de bunuri sau alte active;

- falsificarea si manipularea contractelor incheiate;

- falsificarea, manipularea actelor decizionale;

- coruptia cu clientii, intelegeri secrete intre personal si furnizorii de bunuri si servicii, acceptarea de la
diversi beneficiari de servicii publice a beneficiilor nemeritate;

- conflictul de interese;

- favoritism/ trafic de influenti/ abuz de putere;

- functii sensibile ocupate de una si aceeasi persoand o perioadi indelungati de timp etc.

Elemente de prevenire a riscurilor de coruptiei in cadrul Asociatie sunt:

- implementarea, dezvoltarea si consolidarea unui sistem eficace de control intern;

- asigurarea securititii pastrarii bunurilor materiale;

- securizarea accesului la sistemele informationale;

- asigurarea transparentei tuturor activititilor derulate;




- evaluarea ex-ante a procedurilor de achizitii publice, a tranzactiilor cu risc major de frauds;

- segregarea sarcinilor, consolidarea supravegherii activititilor ce implici riscuri majore;

- implementarea procedurilor de control adecvate proceselor;

- instituirea rotatiei functiilor sensibile;

- stabilirea unei politici adecvate de recrutare a personalului;

- promovarea principiilor de conduiti etici, asigurind formalizarea regulilor de comportare;

- identificarea continui §i managementul riscurilor de coruptie;

- asigurarea sanctionirii faptelor de fraudi comise etc.

Evaluarea riscurilor

La evaluarea riscurilor, se va tine seama de doui aspecte importante: probabilitatea riscului de a se

produce i impactul pe care il va avea in cazul potentialul risc se va produce.

In evaluarea probeabilititii de producere a unui risc se va tine cont de:

- natura procesului la care riscul de coruptie se refers;

- cazurile de risc de coruptie apirute in trecut in Asociatie;

- cultura $i mediul local de coruptie;

- numirul i calitatea persoanelor care ar putea fi implicate intr-o situatie de corupfie particulari cu
prezenta unui risc de coruptie specific etc.

In evaluarea impactului unui risc in cazul in care acesta s-ar produce, se va tine cont de urmitoarele:

- impactul incidentelor de coruptie trecute in cadrul Asociatiei;

- impactul asupra resurselor umane prin prisma oportunitatilor de angajare sau mentinere in posturi;

- impactul financiar;

- impactul asupra beneficiarilor §i a costurilor pe care beneficiarii le suporti etc.

Gestionarea riscurilor

Pe baza gradului de risc stabilit §i a misurilor identificate, persoana responsabild cu managementul

riscurilor, stabileste un plan de actiuni pentru punerea in aplicare a misurilor stabilite, care se aprobi

prin decizia Consiliului de Administrare si Directorului executiv. Persoana responsabild monitorizeazi

implementarea planului pentru prevenirea $i reducerea riscurilor de coruptie §i stabileste misuri de

ajustare a acestuia, in functie de progresul inregistrat §i de factorii externi care pot influenta modul de

aplicare.

Anual Asociatia realizeazi o evaluare a eficientei i eficacititii misurilor aplicate, reevaluind riscurile

identificate §i comunicind rezultatele conducitorului. Pe baza indicilor obtinuti in urma reevaluirii se

determina impactul/eficienta misurilor de prevenire $i reducere a riscurilor de coruptie aplicate ce se

vor reflecta in riscul rizidual (riscul rimas dupi tratarea lui §i aplicarea misurilor). Rezultatele

monitorizarii se includ intr-un raport care se prezinti Directorului pentru informare si control.
2.4. Semnale de alarmi

In majoritatea cazurilor, coruptia este descoperiti atunci cind cineva reactioneazi la semnalele de
alarmi. In acest sens, deseori nu este clar ce si cind s-a intimplat. Exemple de semnale de alarmi:
* Lipsa transparentei in cadrul organizatiei sau proiectului.
* Modele neclare sau neadecvate in domeniul repartizirii responsabilititilor si de atragere la
rispundere in cadrul organizatiei sau proiectului.
* Prezenta unui lider foarte dominant al otganizatiei sau proiectului.
* Puterea este concentrati in miinile unei singure persoane sau unui grup restrins de persoane din
cadrul organizatiei.
* Organizatia nu intocmegste rapoarte financiare anuale.
* Bugetele proiectelor sint neclare si nu corespund in totalitate activititilor planificate.
* Rapoartele sint intocmite cu intirziere si sunt neclare.
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* Managerul financiar nu are suficienti experienta.

* Ridspunsurile la intrebiri sint evazive.

* Se aplici limite de timp, deoarece necesititile trebuie indeplinite imediat.

* Indiciile §i zvonurile privind prezenta activititilor inadecvate provin din diferite surse, independente
una de alta.

3. Ghid pentru actiunile anticoruptie ale Asociatiei

Actiunile Asociatiei in vederea prevenirii si combaterii coruptiei se desfisoard pe citeva niveluri i
departamente in cadrul activititilor.

Planul de actiune

Asociatia trebuie si aibi un Plan de actiune actualizat in baza acestei politici, care specifici-priorititile,
misurile de prevenire, depistare si combatere a coruptiei $i indicii de progres. Planul de actiune
trebuie sd continid o sectiune de abordare privind reglementarea cazurilor interne si una pentru
cazurile externe si si descrie modul in care urmeazi a fi tratati informatorii.

Activititile aferente dezvoltirii valorilor i competentelor

Dilemele etice si problemele esentiale trebuie si fie discutate in cadrul sedintelor cu managerii de
programe. Asociatia are elaborat Ghidul de formare cu privire la prevenirea $i combaterea coruptiei.
In scopul familiarizirii angajatilor cu politicele anticorupie vor fi organizate sesiuni de informare si
formare in acest sens.

Planificarea

In cadrul elaboririi strategiilor i planurilor operationale, trebuie si fie identificate si analizate riscurile
coruptiei. Analiza trebuie si contini, de asemenea, o descriere a2 modului de gestionare a acestor
riscuri. Aceasta trebuie si constituie o parte integranti a practicilor Asociatiei de evaluare §i gestionare
a riscurilor.

Evaluarea organizationali

Asociatia trebuie si analizeze capacitatea organizatiei de a desfisura activititile planificate si de a
gestiona fondurile disponibile, proces in care trebuie luate in considerare atit tiscurile de coruptie, cit
si potentialul organizatiei de a contribui la diminuarea corupfiei. De asemenea, organizatia trebuie si
se asigure ci activititile planificate au la bazi obiective, rezultate si misuri concrete. Punctele slabe
vor fi inliturate in conformitate cu Planul pentru dezvoltare organizationals.

Dezvoltarea organizationali

Activititile Asociatiei privind dezvoltarea organizationald trebuie si includi promovarea unor actori
de o inalti integritate in activititile de dezvoltare si lupta impotriva coruptiei. Elaborarea unor sisteme
de control intern reprezinti un proces continuu in cadrul Asociatiei. Pentru a reduce riscul de
coruptie, in planurile operationale anuale ale organizatiei trebuie si fie incluse misurile pentru
imbunitifire a performantelor relevante.

Monitorizarea

Asociatia va depune eforturi pentru a se asigura ci rapoartele sint elaborate si prezentate in termenul
convenit §i ca acestea si fie intocmite in conformitate cu procedurile interne existente. Monitorizarea
activitifilor si a finantelor trebuie si fie efectuats concomitent, cu scopul de a depista riscurile. in
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cazul suspiciunii de coruptie, Asociatia poate solicita desfisurarea unui audit sau anchete suplimentare
a organizatiei sau a proiectului. In cazul in care se constati devieri si/sau acte de coruptie, Consiliul de
Administrare sau Directorul executiv al Asociatiei pot decide asupra initierii unei investigatii, de a
aplica sanctiuni disciplinare sau de a initia o actiune in instanti.

Acorduri, formate si alte documente relevante
Acordurile, formatele i alte documente relevante trebuie si fie intocmite astfel incit si faciliteze si si

sptijine activititile de prevenire $i combatere a coruptiei.

Stabilirea legiturilor in mediul profesional

Asociatia va participa la activititi de stabilire a legiturilor cu profesionisti in domeniu in scopul de a
face schimb de experient, de imbunititire a competentelor si de a afla mai multe despre combaterea
coruptiei.

Dupi caz, Asociatia va colabora cu organele cu functii de supraveghere a actiunilor privind

identificarea $i evaluarea riscurilor de spilare a banilor §i de finantare a terorismului.

Maisuri anticoruptie in domeniul resurselor umane

Asociatia va stabili norme clare si eficiente referitoare la procesul de angajare, inclusiv cu privire la
recrutare, termeni §i conditii, actiuni disciplinare si salarizare. Contractele de munci trebuie si includi
clauze pentru combaterea actiunilor de coruptie, inclusiv obligatia expresi de a sesiza suspiciunile sau
cazurile de coruptie depistate. O atentie speciald ar trebui acordati contractelor de munci pentru
functiile cu expunere ridicati la actiuni de coruptie, acestea trebuind si includi clauze specifice cu
privire la combaterea acestora.

In cazul unor noi angajiri, se va efectua o analizi interni cu privire la riscurile de coruptie, de
asemenea, se vor realiza controale regulate, pentru a atenua riscul de coruptie, in legituri cu astfel de
angajati.

Locurile de munci vor fi create pentru a rispunde nevoilor obiective ale organizatiei si nu in mod
particular pentru rude, prieteni sau la cererea unui functionar public. Nici un candidat recomandat de
un functionar public nu va fi angajat decit in urma parcurgerii unui proces imparial de angajare si
avind la bazi aceleasi criterii ca in cazul oricirui alt candidat, pentru aceeasi functie.

Stabilirea gi aplicarea normelor eficiente in domeniul contabilitatii
Asociatia va implementa proceduri financiare si contabile pentru a asigura pistrarea in mod corect si
precis a registrelor contabile, inregistririlor si conturilor, ceea ce ar preveni actiunile de coruptie.

Confidentialitate

Fiecare persoani din cadrul organizafiei, fie membru al Consiliului de Administrare sau al
Executivului, i§i exerciti responsabilitatea de a nu divulga informatiile confidentiale obtinute in
legiturd cu un conflict de interese curent sau potential i a ciror divulgare ar putea afecta negativ
interesele organizatiei. In plus, orice persoand din cadrul organizatiei nu va divulga sau folosi

informatii referitoare la activitatea organizatiei pentru profitul personal sau in avantajul siu ori a unui
membru de familie.

Verificarea si controlul
Conducitorul Asociatiei trebuie si verifice sistematic faptul ci salariatii respecti misurile de asigurare

a integritatii progesionale §i organizationale, normele interne si contractele de grant si si monitorizeze
minutios controlul intern al organizatiei.




Conducitorul si sefii subordonati acestuia vor adopta toate misurile necesare pentru a asigura

punerea in aplicare a prezentei Politici, rispunzind in caz contar pentru lipsa de diligent3.

4. Standarde anticoruptie
Standardele anticoruptie sunt misurile de asigurare a integrititii profesionale §i organizatioanale,
cultivate i controlate de citre conducitorul Asociatiei, in vederea asiguririi climatului de integritate in

cadrul organizatiei $i promovirii tolerantei zero fati de coruptie.

Evitarea favoritismului

Activitatea profesionali a angajatilor Asociatiei trebuie si fie realizati in mod legal, impartial si
obiectiv, firi a admite careva practici de fovoritism in interes personal. Angajatii nu sunt in drept si
admiti careva favoriziri in activitatea profesionali fati de persoanele interesate. Relatiile personale nu
trebuie si afecteze activitatea Si interesele Asociatiei. Conducitorul Asociatiei este obligat si nu
admitd cu buni stiinti practici de favoritism in activitatea profesionali §i si intreprindi misuri de

sancfionare fati de persoanele implicare in astfel de practici iligale.
Respectarea regimului juridic al cadourilor

Angajatii Asociatiei nu pot solicita, oferi sau primi, direct sau indirect, cadouri, gratuititi, favoruri sau
beneficii/privilegii de la o persoani fizici sau juridic, in cazul in care beneficiul ar putea influenta in
mod nejustificat judecata beneficiarului prin crearea unei obligatii disproportionate de a returna
favoarea sau prin crearea aparentei de incorectitudine.
Angajatii trebuie sa fie atenti in astfel de situatii. Daci astfel se creeazi aparenta unei obligativititi de
afaceri, pentru oricare dintre pirti, atunci acest comportament este inacceptabil. in cazul in care,
cadoul este unul inadmisibil angajatii trebuie si-1 refuze §i si anunte imediat conducitorul, conform
procedurii stabilite.
Cadourile de politete $i protocol sunt articole i servicii oferite sau primite de angajat, in legituri cu
exercitarea functiei sale, de la un partener de afaceti. Cadourile includ articole cum ar fi: obiecte,
condifii favorabile sau reduceri pentru un produs/setviciu, imprumuturi, invitai, privelegii,
acopetirea unor cheltuieli de cilitorie sau acordarea de facilititi de vacanti, tichete si bonuri cadou.
Divertismentul sau protocolul, cum ar fi mesele de afaceri, evenimente de agrement, culturale sau
sportive etc. sunt considerate de asemenea cadouri. Astfel, de cadouri pot fi acceptate doar ca cadouri
$i activititi de protocol de curtoazie, care nu au ca scop influentarea deciziilor. Valoarea financiari a
cadourilor, divertismentului sau a ospitalititii/ protocolului trebuie si fie una conformsi standardelor
anticoruptie nationale (conform practicii nationale valoarea admisibili este de 1 000 lei) sau regionale
(50 euro). Cadourile admisibile trebuie si fie declarate conducitorului si inregistrate in Registrul
cadourilor al Asociatiei, disponibil pe pagina oficiali a Asociatiei.
Principii §i recomandri privind regimul juridic al cadoutrilor.
* Nu se poate oferi, promite sau acorda, nici o donatie sau sponsorizare, daci scopul acesteia este
influentarea unei actiuni oficiale sau pentru a obtine un beneficiu necuvenit;
® Nu se poate oferi nici o donatie sau sponsorizare unor indivizi, organizatii comerciale, asociatii sau
organizatii ale ciror scopuri nu sunt compatibile cu principiile continute in Codul de etici al
Asociatiei;
® Acordurile pentru oferirea de donatii $i sposoriziri trebuie si fie guvernate de transparenti totali.
Plitile citre conturi private si plitile in numerar sunt interzise. O sums donati nu poate fi plititi
citre o persoani fizici.




® Identificarea beneficiarului donatiei pentru a verifica daci este legitim §i respecti reglementirile
locale i orice coduri de etici aplicabile.

® Verificarea daci proiectul sustinut prin donatie este in realitate implementat §i activ la momentul
donatiei sau va fi in viitorul apropiat.

® Verificarea beneficiarului si nu aibi vreo legituri directi sau indirecti cu o persoani care detine
putere de decizie.

® Verificarea ci donafiile nu trec printr-un intermediar, decit atunci cind terful este o entitate
caritabili care colecteazi fonduri ce sunt distribuite intre organizatii in functie de nevoile lor.

® Nu trebuie de permis si se inteleagi ci donatia sa efectuat cu scopul de a obtine vreun beneficiu
necuvenit din partea beneficiarului etc.

Respectarea regimului juridic al conflictelor de interese

In desfisurarea activitifii sale, angajatul Asociatiei va asigura ci interesul lui personal, financiar sau de
altd naturd nu intrd in conflict cu sarcinile si atributiile sale de serviciu, cu interesele organizatiei.
Conflictul de interese reprezinti acea situatie/ imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului, contravine interesului organizatiei, astfel incit ar afecta sau poate si afecteze
independenta si impartialitatea acestora in luarea deciziilor.

Angajatii trebuie s3 evite situatia reald, aparenti sau potentiali de conflict de interese. De exemplu, un
conflict de interese existi daci un anumit angajat permite sau pare si permiti intereselor sale
personale sau private sau intereselor familiei, ale altor rude sau asociati s ii afecteze capacitatea de a-

si Indeplini activitatea in mod obiectiv, impartial i eficient.

Proceduri interne de declarare si solutionare a conflictului de interese

Inaintea oricirei decizii a Consiliului de Administrare asupra unui contract sau tranzactii, membrul
Consiliului, care are un conflict de interese, trebuie si declare acest lucru si si prezinte toate
materialele confirmative cu privire la conflictul de interese existent. Toate declaratiile ce se referi la
acest caz trebuie si fie incluse in procesul-verbal al sedintei.

Un membru al Consiliului de Administrare sau Directorul executiv, care nu intentioneazi si participe
la una dintre sedintele la care Consiliul va discuta si decide asupra unei chestiuni in care persoana dati
are un conflict de interese, trebuie si prezinte in scris persoanei care prezideazi sedina circumstantele
privind conflictul de interese. Acest aspect va fi discutat la sedingd si informatia va fi reflectati in
procesul-verbal al sedintei.

Un membru al Consiliului de Administrare sau Directorul executiv care are un conflict de interese fie
nu participi deloc la sedinta respectivi, fie atunci cind se pune in discutie subiectul in care este vizat
conflictul de interese nu i se permite si audieze discutia, cu exceptia si dezviluie circumstantele
conflictului de interese si si rispundi la intrebiri. Aceasti persoand nu trebuie si incerce si isi exercite
influenta sa personali cu privire la chestiunea in cauzi, atat in timpul, cat si in afara sedintei.

Membrii Consiliului de Administrare, care au un conflict de interese cu privire la un contract sau
tranzactie care va fi votati in cadrul sedintei, nu sunt luai in consideratie in stabilirea cvorumului in
scopul votului. Persoana care are un conflict de interese nu poate vota in chestiunile ce vizeazi
contractul sau tranzactia respectivi si nu trebuie si fie prezenti in sala de sedinti in momentul
votului, cu exceptia cazului in care votul este secret. N eeligibilitatea in a vota, pe care o au persoanele
sau persoana in cauzi, trebuie si fie reflectats in procesul-verbal al sedintei.

Persoanele care sunt angajate in cadrul organizafiei §i nu sunt membri ai Consiliului de Administrare,
dar care au un conflict de interese cu privire la un contract sau o tranzactie care nu este obiectul
actiunii Consiliului, comunici Directorului executiv orice conflict de interese pe care persoana dati o
are cu privire la acest contract sau tranzactie. O astfel de ingtiinfare se face imediat ce conflictul de
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interese este cunoscut de citre salariat(). Salariat(-ul/-a) in cauzi se abtine de la orice actiune care ar
putea si(-l/-0) favorizeze personal sau pe familia sa. In cazul in care nu este foarte clar faptul daci un
conflict de interese existi, persoana cu un potential conflict de interese trebuie si prezinte
circumstantele acestuia Directorului executiv, care va stabili daci existi un conflict de interese in acest
caz sau nu.

Fiecare persoand noud, recrutati in Consiliul de Administrare sau angajatd in cadrul organizatiei, va fi
obligati si completeze formularul de declarare a conflictelor de interese (conform modelului din
Anexa nr. 1 la prezenta politici), care se referi la divulgarea oriciror relatii, functii sau circumstante,
care ar putea contribui eventual la un conflict de interese actual sau potential. Astfel de relatii, functii
sau circumstante ar putea include servicii de consultan(d pentru organizatie sau dreptul de proprietate
asupra unei intreprinderi care ar putea oferi bunuri sau servicii organizafiei. Orice astfel de informatii
cu privire la interesele de afaceri ale unei persoane responsabile sau a unui membru de familie vor fi
tratate ca fiind confidentiale si vor fi, in general, puse doar la dispozitia Grupului de lucru pentru
investigarea cazurilor de coruptie.

Avertizarea de integritate — mecanism de raportare/denuntare a practilor ilegale

In scopul de a detecta orice manifestiri de coruptie si Incilciri de la reglementirile interne ale
organizaliei, Asociafia incurajeazi angajatii sii si raporteze/avertizeze de indati practicele ilegale
(manifestiri de coruptie, abateri de la normele codului de conduiti) care i-au devinit cunoscute in
activitatea profesionali.

Avertizarea de integritate consti in dezviluirea cu buni-credin{i de citre un angajat a unei practici
ilegale ce constituie o amenintare sau prejudiciu adus interesului organizatiei sau interesului public.

In acest sens, Asociatia pune la dispozitie mai multe canale securizate, a§a cum acestea sunt
reglementate de politicile nationale anticoruptie referitoare la raportarea conduitei innacceptabile, si
anume:

* denuntare interni, citre conducitor;

* denuntare externi, la Centrul National Anticoruptie;

* denuntare publici, prin intermediul mass-media sau retelele de socializare;

* linii telefonice pentru comunicare;

* pagina oficiali a Asociatiei;

* adresa postali pentru transmiterea unui notificiri in scris.

Agajatul organizafiei poate omite procedurile de dezviluire interns a practicii ilegale, ficind o
dezviluire externa sau publica, atunci cind:

* considerd ci angajatorul ar putea fi implicat in practicile ilegale dezviluite;

* consideri ci existi riscul nerespectirii confidentialititii datelor sale;

* consideri ci existi riscul pierderii, al disparitiei sau al distrugerii probelor;

* conducitorul nu i-a asigurat inregistrarea dezviluirii in Registru.

Conducitorul Asociatiatiei garanteazd deplina confidentialitate a identititii persoanei care face
avertizarea de integritate §i a informatiei din avertizarea de integritate, precum §i garantarea misurilor
de protectie, in caz de rizbunare, fatd de persoana care face dezviluiree. Orice actiune meniti si
dezviluie in mod ilegal identitatea persoanei §i a informatiei este considerati o incilcare a prezenti
reglementiri. Conducitorul Asociatiatiei verifici avertizirile de integritate $i intreprinde actiuni de
sanctionare fati de persoanele vinovate.

Beneficii sau favoruri aferente activitatilor Asociatiei
Angajatii nu trebuie si incerce si profite de beneficii sau favoruri care ar putea apdrea sau ar putea fi
descoperite de acestia ca rezultat al angajirii lor in cadrul Asociatiei. Ei nu trebuie si foloseascs
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proprietatea Asociatiei sau informatiile obtinute prin angajarea in cadrul organizatiei in beneficiul si
interesul personal. »

Angajatii nu trebuie si incerce si profite de o oportunitatate de afaceri care le-ar putea fi pusi la
dispozitie in afara locului de munca, daci aceasta este legati de afacerile existente sau propuse
Asocietiei.

De asemenea, sub rezerva relatiilor de afaceri pe care Asociatia le-ar fi putut deja negocia sau incheia
cu anumiti parteneri de afaceri, Angajatii nu pot utiliza numele Asociatiei pentru a obtine reduceri sau
orice alt tratament preferential, fari autorizatie scrisi din partea Asociatiei.

4. Comunicare gi monitorizare
4.1. Implementare

Pe plan intern: Directorul executiv al organizatiei este responsabil de coordonarea si monitorizarea
implementirii Politicii Anticoruptie si planului de actiune aferent, cit si de coordonarea cazurilor
curente. Planul de actiuni trebuie si stabileasci persoana responsabild care va receptiona si gestiona
semnalele parvenite/avertizirile de integritate in diferite departamente ale organizatiei. Gestionarea
informatiei trebuie si fie documentati si inclusi in activititile de monitorizare si planificare ordinare
ale Asociatiei. In acest sens, se va Intocmi Registrul riscurilor de coruptie $i Registrul avertizirilor de
integritate, Rapoarte ale grupului de lucru privind investigarea cazurilor, dupi caz, dosare de
investigatie interni.

Directorul executiv al Asociatiei va raporta cel putin o dati pe an Adunirii Generale si Consiliului de
Administrare despre implementarea Planului de actiuni si procesul de gestionare a riscurilor de
coruptie.

Fiecare manager(i) de program trebuie si se asigure cd salariatii din cadrul domeniului siu de
responsabilitate cunosc si aplici Politica anticoruptie a Asociafiei. In acest sens, vor realiza
urmitoarele actiuni: implementarea si devoltarea sistemului de control intern Dpentru a reduce riscul de coruptie;
identificarea §i evaluarea riscurilor de cornptie; implementarea §i testarea mdsurilor de control pentru prevenirea si
depistarea actelor de coruptie; raportarea corespunzdtoare a actelor de cornptie san suspiciunilor de coruptie in cazul in
care acestea au avut loc sau pot si aiba loc.

Fiecare salariat(i) este obligat(i) si implementeze politica dati in cadrul activititii sale. Acest lucru
presupune clarificarea implicaiilor politicii pentru personalul subordonat si alfi participanti relevani,
vigilentd si raportarea incidentelor si suspiciunilor de acte de coruptie in conformitate cu procedurile
standarde. Un factor important, care contribuie la probabilitatea ci un salariat(%) va comite un act de
coruptie este oportunitatea. Directorul executiv al A.O. »Eco-Rizeni” si managerii de program
trebuie s analizeze oportunititile pe care salariatii le-ar avea pentru a comite manifestiri de coruptie
si sd ia misuri pentru diminuarea riscurilor.

Asociafia va elabora proceduri de sancfionare stricte, proceduri disciplinare si alte sancfiuni pentru
incilciri ale dispozitiilor referitoare la actiunile de coruptie.

Pe plan extern:

Asociatia va implementa politica dati in relafia cu beneficiarii, organizatiile partenere si furnizorii de
bunuri/servicii. Acest lucru presupune aplicarea prevederilor relevante ale politicii §i comunicarea
acestora tuturor persoanele vizate. De asemenea, aceasta presupune informarea organizatiilor
donatoare privind cazurile suspecte si misurile intreprinse pentru solutionarea acestora.
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5.2. Publicarea politicii

Politica va fi publicati pe pagina web a A.O. ,,Eco-Rizeni” in limba romani. Sint organizate cursuri
de instruire cu scopul promovirii integririi politicii in activititile Asociatiei. In acest scop, vor fi puse
la dispozitie materiale de instruire. Membrii Consiliului de Administrare si salariatii Asociatiei vor fi
informati corespunzitor despre Politici. Voluntarii, participantii si alte piri interesate vor fi informati
in mod corespunzitor despre planul de actiune pentru informatori.

Instruirea continud privind activititile de prevenire Si combatere a coruptiei este obligatorie in scopul
de a se asigura desfisurarea activititii organizatiei in mod etic. Salariatii trebuie s fie instruiti in mod
regulat, incepind cu cursul de instruire preliminar de la angajare si continuind pe toatd durata angajirii.
Cursurile de instruire trebuie si evidentieze politica organizatiei de a nu tolera coruptia, si explice
politicile sale de combatere a coruptiei, si discute despre potentialele aspecte sensibile sau despre
situatiile problemi, si si ofere indrumiri salariatilor pentru a obfine ajutor in astfel de situatii.
Asociatia va stabili metode prin care s asigure o actualizare continui a materialului de instruire.

4.2. Monitorizare i evaluare

Persoanele responsabile de monitorizarea si evaluarea politicii anticoruptie trebuie si cunoasci
temeinic legislatia nationald si internationali in domeniul anticoruptie, si si aibi cunostintele si
experienfa necesare identificirii situatiilor cu risc sporit recunoasterii aspectelor sensibile/vulnerabile
pentru potentialele actiuni de coruptie.

Politica trebuie si fie revizuiti o dati la trei ani. Modificirile i completirile vor fi analizate de
Consiliul de Administrare al A.O. , Eco-Rizeni” si aprobate de Adunarea Generali a membrilor
Asociatiei. Planurile de actiune vor fi elaborate o dati pe an, aprobate si revizuite de Adunarea
Generali a membrilor Asociatiei. Implementarea politicii va fi monitorizati prin intermediul
rapoartelor si auditului anual. Activititile trebuie si contribuie la invitarea continui prin intermediul
implementirii politicii si a planurilor de actiune.

Incilcarea politicii

Nerespectarea politicii anticorupfie nu va fi tolerati in cadrul Asociatiei. Incilcarea dispozitiilor
prezentei Politici constituie abatere disciplinari §i se sanctioneazi potrivit dispozitiilor legale. in
functie de gravitatea faptei, sanctiunea aplicatd poate duce pina la incetarea raporturilor contractuale
de munci.

Prevederile prezentei Politici anticoruptie intri in vigoare la data aprobirii.
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Anexa nr. 1
la Politica anticoruptie 2 AO Eco-Rizeni

FORMULAR

de declarare a conflictului de interese

Nume, prenume: Functia:

Vi rugdm si descriefi natura oricirei relatii, pozitii sau circumstante in cadrul cirora sunteti implicat/4
si care credeti ci ar putea contribui la aparifia unor conflicte de interese (in conformitate cu
prevederile Politicii anticoruptie a AO “Eco-Rizeni” care se referi la evitarea conflictelor de interese).

Prin prezenta declar ci informatia de mai sus este adevirati si completd. Am analizat si am decis si

respect prevederile Politicii anticorupfie a AO ”Eco-Rizeni” care se referi la evitarea conflictelor de
interese, care este in prezent in vigoare.

Semnitura: Data:
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